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Historico do Mestrado Profissional”
CAPES

1995 — Iniciada discussdes mais objetivas pelo Conselho Superior
da CAPES

1997/1998 —Discussbes com as Comissdes de Area
1998 — Criacao do MP.
1998 —haviam trés MPs nas Engenharias |11
— UFPE, Unicamp, UFSC
1998 — Reconhecimento do MP- PORTARIA N° 080, 16/12/1998

2001 — Conselho Superior destaca necessidade de ajustamento do
Sistema de Avaliacao para captar as caracteristicas e avaliar
devidamente os Mestrados Profissionais.

A partir deste momento algumas comissfes sao criadas ao longo
do tempo
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Historico do Mestrado Profissional”
CAPES

Percentual de MP/MA: 20,25%, em 2017

— Engennharias Ill: 28% MP/MA
o 122 area com mais MP percentualmente

— Administracao e Saude Coletiva: mais de 50% M/MA
Criado como um curso dentro da Pos-Graduacéao (Académica)
ja existente

— Condicao: a partir de conceito 4

— Preferencialmente com Doutorado (DA)
Posteriormente foi separado do MA/DA e tratado como outro
programa
Em decorréncia surgem na época, dois tipos de MP:

— Integrado ao MA/DA

— Isolado (ja haviam alguns programas que tinha iniciado nesse formato)
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CENTRA DE DESE!

As primeiras titulacoes de discentes na CAPES foram em
19909.

43 titulados para um total de 589 matriculados no MP

Os titulados eram:
32 Administracao
8 Economia
2 Educacéo Fisica
1 Interdisciplinar
Segundo os estados: 4 DF, 7 PR e 32 SP

fonte: CAPES



™
-
r

‘

!
9'?;

Historico do Mestrado Profissional”
CAPES

Foco do MP no produto final
Diferenciacao em funcao do foco:

No inicio: apenas no produto final

— Baseada na crenca de que as disciplinas devem ter o papel de
dar uma formacéao de alto nivel e por isso podem ser as mesmas
do MA.

— Disciplinas que garantem formacao de alto nivel como no MA
evitam MP similar a P6s-Graduacao Lato Sensu.

Em alguns momento: nas disciplinas também

— Baseada na crenca de que apenas disciplinas diferentes do MA
garantem o foco desejado na dissertacao

Duas visdes com diferenca drastica
— Integracao ou nao integracao MA/MP
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PES

Varias comissoes criac

as para estudar o

assunto ao longo dos anos

Maioria dos comissoes
efetuar proposta

com prazo curto para

Em 2008, foi criada uma comissao que nao

aceitou o prazo exiguo,

achando melhor sua

dissolucao ou extensao do prazo.
— Houve extensao de prazo.

O trabalho se desenvolveu por varios meses
com varias reunides presenciais, muitas
atividades a distancia, coleta e analise de
dados do sistema e uma enguete



Comissao CAPES de 2008 para
Mestrado Profissional

 Composicao da comissao:

5 membros
— Engenharias e exatas (Engenharias Ill)
— Medicina e bioldgicas (medicina)
— Humanas (psicologia)
— Ciéncias Sociais Aplicadas (Administracao)
— Interdisciplinar
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Comissao CAPES de 2008 para
Mestrado Profissional

e Revisao da literatura e de documentos oficiais
— Analise de todos os MPs no SNPG
— Similaridades e diferencas
« Com MAe
» Com Especializacao
« Avaliacao sistematica
— Perfil das areas
— Avaliacao trienal,
— proposta de criacao

e



“

F—
&)
0

Comissao CAPES de 2008 para
Mestrado Profissional

Enquete
com todos os coordenadores

Com todo os membros de comissao da CAPES
— Vale salientar de MP e de MA (maioria)

Por que consultores da CAPES relacionados ao MA?

Sempre houve a hipotese confirmada (em algumas
areas, especialmente nas engenharias) de que a maioria
das dissertacoes de MA tinham o mesmo foco do MP

— Muitos docentes concordam e alegam que com melhor nivel



Comissao CAPES de 2008 para 0~
Mestrado Profissional

* Amostra/populagao
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Comissao CAPES de 2008 para
Mestrado Profissional

e Enquete
— Questoes simples para facilitar a confiabilidade

— Questdes com afirmacdes para emitir graus de
concordancia ou discordancia

— Espaco para sugestdes para cada questéo

 Algumas questdoes da Enquete

— Varias questdes sobre
 Conceito de Mestrado Profissional
e Objetivos Especificos
o Caracteristicas do Mestrado Profissional

e Varios formatos de trabalho de conclusédo para opinar
sobre adequacéo a area

e ldem para producéo técnica

T\
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CENTRO DE DESENVOLVIMENTD EM SISTEMAS DE |NFEIRMA§£\D £ DECISAD

Objetivo do MP
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Objetivo do Mestrado Profissional

« CAPACITACAO e IMPACTO
PROFISSIONAL ORGANIZACIONAL

2%10/
°
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E Concordo parcialmentg
[0 Concordo totalmente
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FICHA DE AVALIACAO TRIENAL DO
MP
aprovada pelo CTC em 2009

Alguns
Destaques
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« Conceituacao

— O mestrado profissional € a modalidade de formac&o poés-graduada
stricto sensu que objetiva a capacitacao para a pratica profissional
transformadora com foco na gestao, producao ou aplicacao do
conhecimento, visando a solucédo de problemas ou proposicao de
inovagdes, por meio da incorporagcdo do método cientifico e da
atualizacao do conhecimento pertinente.

e Objetivos especificos

— Transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas
especificas de desenvolvimento nacional, regional ou local.

— Capacitar profissionais qualificados para o exercicio de uma pratica
profissional transformadora visando atender demandas da sociedade e
do mercado de trabalho.

— Melhorar a eficacia e a eficiéncia das organizagOes publicas e
privadas por meio da solucao de problemas e geracao de inovacao.
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« Diferenciacao das disciplinas do MA/MP

e Relembrando e destacando

— Conceituacéo

« O mestrado profissional ....... por meio da incorporagao do metodo
cientifico e da atualizac&o do conhecimento pertinente.

— Objetivos especificos

 Transferir conhecimento para a sociedade, atendendo
demandas especificas de desenvolvimento nacional, regional ou
local.

 As disciplinas do MP nao necessariamente devem
ser diferentes do MA
— Ambos deve ter a mesma base de formacéo de disciplinas
— Mesmo nivel de conhecimento
— Diferenciacao no produto final

— Questao da enquete:

« “MP deve incorporar o método cientifico e o conhecimento pertinente
atualizado”
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Producao intelectual e
profissional

 Producao intelectual e profissional

— 4.1 Publicacoes do Curso/Programa por
docente permanente

— 4.3 Producao artistica, nas areas em que tal
tipo de producao for pertinente.

* Producao Técnica

— 4.2 Producao técnica, patentes e outras
producoes consideradas relevantes

— 4.4 Vinculo entre Producao téecnicae
PublicacOes qualificadas do Programa
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4.4 Vinculo entre Producao técnica g™~
PublicacOes qualificadas do Programa

Neste item pretende-se avaliar como o Curso/Programa transfere
seus resultados de pesquisa para a sociedade.

Deve-se avaliar em que grau as “Publicacdes qualificadas do
Programa” estao relacionadas com a producao técnica (efetuar
ponderacao conforme visao de cada Area, com base no QUALIS
Al, A2, B1, B2, B3, B4, B5).

Deve-se também considerar que as “Publicacoes qualificadas”
do corpo docente em periodos anteriores podem ainda estar
gerando resultados diretos para a sociedade na formade
producéo técnica.

No inicio, os Cursos/Programas podem ser incentivados a informar
esta relacao no campo “Proposta do Programa”. Posteriormente,
pode—se Implantar no Coleta a informacéao de vincula(;ao entre

“Publicacdes qualificadas do Curso/Programa” e a produgao
técnica, nos moldes em gue se faz o vinculo entre o primeiro e o
trabalho de conclus&o.
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Corpo Docente

Os orientadores devem ter doutorado,

— mas se admite que ndo-doutores, com comprovada e pertinente experiéncia
profissional, ministrem aulas, co-orientem e participem de bancas; depende da
area inclui-los ou ndo no corpo docente permanente do curso. Em todos os
casos esses docentes de experiéncia profissional devem ser considerados na
avaliacao, assim como a pertinéncia de sua experiéncia para o Curso/Programa.

Verificar e valorizar a participagao no corpo docente de membros que
agreguem e integrem as duas caracteristicas anteriores,

— isto €, docentes que tendo o perfil de pesquisadores, tém também experiéncia
profissional extra-académica, através do envolvimento em atividades com
organizacOes externas ao meio académico, com efetiva atuagéo em atividades
de extensao ou inovacao.

Uma forma de mensurar e identificar atuacao integrada nestes dois
segmentos é considerar a producao bibliografica qualificada e a producéo
técnica.

— A participacao de docentes, com este perfil, deve ser mais valorizada do
que a de docentes com envolvimento unicamente em atividades académicas ou
profissionais.
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Corpo discente

* Quantidade de trabalhos de conclusao aprovados ......

Deve-se tratar de forma diferenciada Cursos com turmas intermitentes.

* Qualidade dos Trabalhos de Concluséo e producéo cientifica, técnica ou artistica dos discentes
e egressos

E esperado que todo trabalho gere producéo intelectual relacionada aos seus resultados. Isso pode ou nao
envolver producao cientifica mais qualificada, mas a producéo técnica com efetiva participacéo do
discente deve ser valorizada. A producao pode ocorrer antes ou algum tempo depois da defesa, por
isto deve-se considerar conjuntamente a producéao discente e a producéo do egresso num prazo de pelo
menos dois anos.

N&o é necessario publicar todos os trabalhos, dada a sua natureza bastante diferenciada no caso do
MP, podendo haver situacoes de sigilo. Mas recomenda-se que a comissao de area receba informacoes
sobre estes casos.

Quanto a producéo técnica, a acao de “publicacdo” esta relacionada com a importancia da divulgacéo e
disseminacao de conhecimento, inovacao e evolucdo. Portanto, os trabalhos devem ser avaliados conforme
a estrutura de producdo cientifica e técnica apresentada no Quesito IV, destacando a pontuacao para
producéo técnica. Devem ser especialmente valorizados trabalhos apresentados em congressos técnicos
((_:omI efetiva participacao dos profissionais do setor) ou veiculados em periddicos técnicos, com expressiva
circulacgéo.

* Impacto dos Trabalhos de Conclusao e da atuacao profissional do egresso

Orientacéo: E quase imprescindivel que todo trabalho gere aplicacdo dos seus resultados na respectiva
organizacdo em que atua o mestrando. Deve também ser informado o impacto que a aplicacao
produziu na organizacao, recomendando-se fortemente a utilizacdo de indicadores quantitativos, tipo
“antes/depois”. A aplicacédo pode ocorrer antes, logo depois ou algum tempo depois da defesa, mas é
relevante existir a intencéo de aplicacéo por parte da organizacao.

Recomenda-se que a Comissao de Area receba informacdes sobre os trabalhos de concluséo e
sobre a atuacéo do egresso, durante pelo menos trés anos apos sua titulacao. Isto pode incluir um
resumo de uma pagina de cada trabalho de conclusédo, de maneira objetiva e destacando-se em que
condic@es ele foi aplicado. Tais resumos nao podem ter a forma genérica e vaga de dizer que “foram

examinados”, “foram discutidos”. Deve ser dito com clareza qual o diagndstico do problema e quais as
solucdes apontadas, se foram ou ndo implementadas, porque, e com que resultados.
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Impacto

a) Impacto social

b) Impacto educacional

c) Impacto tecnologico

d) Impacto econémico

e) Impacto sanitario

f) Impacto cultural

g) Impacto artistico

h) Impacto profissional

1) Impacto legal

j) Outros impactos considerados pertinentes pela Area:

— Poderao ser incluidas outras dimensdes de impacto consideradas
relevantes e pertinentes, respeitando suas especificidades e
dinamismos, e que nao foram contempladas na lista acima.
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Impacto

 Percepcéao dos impactos pelos egressos e/ou
organizacdes/instituicdes beneficiadas

— A opinido dos egressos e das organizacoes/instituicoes beneficiadas
pelo Curso/Programa devera ser considerada para a complementagao
das informacgdes, permitindo captar a percepcao dos usuarios.

— No caso das organizacOes beneficiarias, seu representante
encaminhara diretamente a Capes,

» de forma similar ao que se faz atualmente com as cartas de recomendacao,

* relatorio sintético com descricao dos principais impactos e resultados
alcancados com a realizacdo do Curso/Programa, de modo objetivavel.

— Ao0s egressos, cadastrados anteriormente no sistema de coleta de
dados, serao enviados e-mails até um ano apo6s a concluséao do
curso, com acesso individualizado e sigiloso,

» solicitando uma descricdo sumaria dos impactos mais relevantes em sua
carreira e desenvolvimento profissional resultantes de sua participacéo no

Curso/Programa. Este item € entendido como conceitualmente muito
relevante, expressando o peso seu aspecto mais de implantacado imediata
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Em processo inicial
Algumas propostas em Edital de 2017, aguardando avaliacao.
Ainda ha duavidas sobre o assunto.

Aparentemente, alguns Doutorados Académicos (DA) podem optar e
ja mudar o atual para essa modalidade.

Envolvimento da ANPEPRO no tema: sessao no ENPPEPRO de 2017.
Destaque na ENPPEPRO de 2017 sobre a avaliacéo da producéao
tecnologica no Brasil para EP:

— A maioria dos itens tipicos da EP n&o séo tratados atualmente como
patentes pelo INPI (SW, algoritmo, alguns processos de gestao, e
procedimentos de gestao).

— Custo elevado para patentear estes itens nos EUA ou EU.
— Seria mais facil para poucas areas da EP (muito pontual) que usam HW.

— Recusa do Patrocinador (empresa) em patentear (questao de sigilo);
exemplo conhecido: EMBRAER.

Destaque na ENPPEPRO de 2017 sobre Visao do ITA (Pro-Reitor):

— Diferentemente do MP néo teria turmas maiores em aulas especificas.

— Foco na pesquisa (inovacao), seguindo o modelo Europeu (nao tem
disciplinas).



Questoes a discutir
Mestrado Profissional e
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D EN SISTEMAS DE INFORMACAD E DECISAC

Recursos para IFES no Brasll

e Arrecadacao da propria Universidade
— Em 2015: 766 Milhoes
— Em 2017: 783 Milhoes
— Em 2018: estimativa de 825 Milhoes

 Orcamento repassado pelo MEC
— 46,4Bi
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Questoes a discutir

Integracao entre DP e DA
Pontuar melhor corpo docente com atuacao no DA.
Disciplinas devem dar a mesma formacéao de alto nivel do MA/DA?

Valorizar publicacdo em periddicos de alto impacto.
» Pontuar producéao tecnolégica que tenha correlacdo com producao em
periddicos
Internacionalizacao no DP
— Como ter inovacao efetiva sem isso?

Qual a estratégia?
— Manter o Pais como est4a, exigindo aplicactes incrementais
— Investir em uma capacidade instalada e pronta para responder a
desafios de inovacdo em escala mundial

« Atualmente as empresas estao preparadas para fazer aplicagoes deste
tipo?
» Devemos privilegiar apenas inserc¢des incrementais?
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Integracao DA/DP

 Valorizar e usar a capacidade Instalada no DA

Muitos docentes ja declaram gue n&o seria
necessario existir o DP,

— pois em alguns casos, fazem esse tipo de produto no
DA

Eliminar ou reduzir o preconceito contra o
MP/DP

— Aversao generalizada ao risco de transformar o atual
MP em Pos-Graduacao Lato-Senso

— Acao defensiva da comunidade com possibilidades
de reducao desse da modalidade MP/DP.
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Tendéncias e Sugestoes

 Risco de desenvolver a modalidade com baixa
contribuicao, se nao houver envolvimento agora
com bom corpo docente

e Para evitar I1Sso:
— Estratégia: estimular propostas que venham de DA com boa
avaliacéao
— Evitar: separacao entre DA e DP
— No futuro o tema sera discutido e decidido por aqueles que
entrarem agora no sistema.
A integracao entre DA e DP pode ser desenvolvida
na area; estimulando o mesmo corpo docente.
— Indicador: % do corpo docente do DA no DP
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Debate

Tendéncias do Mestrado Profissional e Doutorado Profissional na
CAPES

Como contribuir?
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